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HARYANA GOVT G :\ Z .,AUG , 1, 1915 (SRVN . 10 , 1917 SAKA ) 


Partt 


LABOUR DEPARTMENT 


The 5th June , 1995 


No. 11/97 /94-4Lab .-- In (:xercisc of the power s conlluny d by.sc:ction 32 of the Workmen s Compensa 
Lion Ac!, 1923 , and all other powers ( nobling him in this behalf and with reference to Haryan? Government, 
Labour Dc.pa tmont, nctification No. 11/97/94 4Lab ., dated the 14th Scptcmb , 1994 , published in the 
Haryana Govorimont Gazette dated the 18th Octobúr, 1994 , the Governor of Haryana horoby makes the 
following in les furthor to amend the Workmen s Compensation Rules, 1924 , in their application to the State 
of Haryan , namely : 


1. These rules may bc called the Workmen s Compensalion ( Haryau First Amendmeni) Rulce , 


1995 . 


2. In the Workm :n s Compensation Rk:s ,, 1924 ( hereinafter call.d 1 he " said jules” ), for rule 4, 
the folowing rule shall be substituted , namely : 

“ 4. Procedure on applic :tion for review . - Oncxamining an application for revic: w by an employer 

in which tho roduction or discontinuance of half meilt hly payments is sought, if it appears 
to the Commissioner that thero is 16:26Meole ground for bclicvcing that iho ( mployer tas 
a right to such rediction or discorimalaco he may, after giving reasonablc opportunity to 
the workman to bi hcerd , issue an order with holding the half monthly payments in whole 

or in part pending his decision chihc application." . 
3. In the said rules, intule 5, in sub-rile (1), in the proviso , for the word " disregarded " , the word 
" ignoid" shall be substituted . 


4. In the said rules, in rule 6 , for sub- rule (2), the following sub -rule bo stubstituted , ramoly : 


" (2) When depositing compensation in respect of fatal accidents , if the employer indicatos in the 

statoment refurred to in sub-rule (1) that he desiros to be made a party to distribution procee 
dings, the Commissioner shall, before allotting the sum deposited as compensation, afford 
to thc (mployer an opportunity of (:stablishing that the person to whom ho proposes to allot 
such sum is not a depondent of the doccasod workman or as the casc may be that no one 

of such person is a dcpendant." . 
5. In the said rulos, in rule 7, for the words ** prominent position" , the words " conspicoils place " 
shall be substituted . 


6. In the said rulos, in rulo 14 , in tomergin , for the words " m : dical practitioncs" , the words 
" qualificd medical practitioncr " shall be substituted . 


7. In the said rules, for rule 18, the following rulc shall be substituted , namely : 
“ 18. Examination of women . Thc female workcr shall bc cxamined as far as possiblc by a 

fumzic qualificd m.dical practitioncs and in case of non -availability of a qualificd female 
medical practitioner, she shall be examined in the proge nicc of another female by a male 
qualificd medical practitioner." . 


8. In the said rulos, in rule 20 , 
(i) in sub - rulo (1) , for thc words and signs " the appropriate Fojm , if any;" , the word and Ictter 

" Form H " shall be substituted ; and 
(ii) for sub-rule (2), the following sub-rule shall be substituted , namely :- . 
" (2 ) Every such application referred to in 610-zule (1), shall be supported with a certificate which 

shall be signed by the applicant to the cffcct that the facts contained in the application 
aro truc and correct to the best of his knowledge and bolicf." . 


9. In the said rules, in rulc 21 , 
(i) for the word " documont" whorovor occurring , the words " document or an attested copy 

thereof ” shall be substituted ; and 
( ii) after sub-rulc (1) , the following sub-i ulo shall be inscrtod , ne moly : 
" (1- A ) Whurc applicant rolics on any other document (whether in his FOES :reion or not) 

as uvidence in support of his claim , hc shall app : nd such doci menig 10 the applicaion 
under stab - rulc (1)." . 
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10. In the sald rules , 111 rule 22 , in sub -rule (3), for the words " satisficd that the Intercsts " . The 
words " satisfied that the rights and in crests" shall be substituted . 


11. In the said rulce , in rulc 23 , for sub - uilc (1), the fullwing 21. h -zulo: Eliell br: 61:lytituted , namely : - . 


" (1) Onreceiving an application of the rature roforred to in action 22 , i lic: Carr mi viene mry 

cxamine the applicant on oath ." , 


12. In the said rulos , in rulc 36 , in sub -rulo (2 ), the words " orally or" shall bo omitted . 


13. In tho said rules, for rulo 43, the following rule shall be substituted , namely : 


“ 43. Apportionmint of compensation among dapondents. - Tho provisions of this part, except 

those contained in rulos 26 , 27 and 39 , shall apply in the case of any proceedings relating 

to thc appoitionment of compo nsation among dr:pondronts of a decided wori mër ." . 
14. Trthe said rules, insulo 45 , after the words or by monry 01OCT" , 1hc: words or hy bank draft " 
shall bu inscried . 


15. In the said rules , for rulc 48 , tho following rule shall be substituid , namely : 


“ 48. Foim of Memorandum .-Memorandum of agremont nt to the Commission . Wder fub 

section (1) of section 28 shall, unless the Commissioner otherwise discutir e .plicata , 
and shall b . in close conformity with Foring K , L or M , as the case may be , as the: circu 
mstancze of the case 60 warrant." . 


16. In the said rules, in rulc 52 , in the ond , foi tho brackets and word " ( signa! ur .)", the brackets 
and words " (signature with scal) " shall be substituted . 


17. In the said rules , in rulc 54 , 

(i) for th : wurd and letter " Form H " the word and letters " Form HH " shall be substituted ; and 
( ii) in thu chud , for the sign and word ; " and " , the sign " ." shall bc substinued . 


18. In the said rules , in Form A ,-- 
(i) in lin : 6th , for the words and signs " Occurred on 

!, the words and sign s occur 
red 

shall bo substituted : and 
(ii) in the end , below the word “ Employur " , 1 114: words 

“ Additss of the establislime. 11 " khell be 
added . 


19. In the said : uk :s, in Form AA , in thc (ind , bik w the word " Employe: " , the words " Addre.66 of 
the establishmont" shall b .: addid . 


20. In tho said ruts, in Form D , in the end , Dulow 1h «: wordó " Employer" , 1 he words “ Addires of 
the establishmont" shall be added . 


21. In the said rules , in Foi m EE , in paragraph 2, åſttt clause ( -), tl : words and sign “ I have , ctc." 
shall bc omitted . 


22. In the caid , uks in Foim F , 


(i) in paragi aph (4 ), in clause (c ), for tlii words " by 16 ison of* , 1816 Wodle and ligne " tyiracon of 

" shell 63 substituted ; and 


sh . 11 


(ii) in pargraph (5), in clause (a ), for th : word " lo " , tin : word and sings " 10 --- 

b : substituted . 


23. In the said 111 :s, in Form G , in paragraph (4 ), for clause (c ), the following clause shall be 
substitutcd , nam ly : 


" (c ) Notics of the accident was not 67Vd in duc lim : py riason of 

24. In the said s ulis, in Form H , in paragraph (3), after clause ( ),16 existing paragraph begining 
with the words " You are thr for 1 quristed to pass orcki s " shell 6 : mumbardas paragraph (4 ) " , and after 
the paragraph so numb.:(d , in clause ( 1), after the word " reda: 14 d " , tłu cigrand wod " ; and " shall bo 
add d . 
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25. In the said rulcs, after Form H , the following Form shall bo inscited , namely : 


Form HH 


( See rulc 54) 


Abstract of tho Workmen s 


Compensation Act, 1923 


I. Workmen V Covered 


The Act applics to all porsons (other than those whose employment is of a casual natusy and who arc; 
cmployed otherwiso i han for the purpose of the employer s business ) who are railway 6.j vanto (other than 
those permanently «mployed in any Administrative , district or Sub -Divisional office: ( f a railway) and who 
210 cmploved in industries specificd in Schedula JI. 


II. Employer s Liability for Compensation 
If possonal injury is caused to a workman by accident arising out of and in the course of his cmployment 
his :mployer shall be liablc to pay compenstion , with 1 hc ( xception that (1) no compx.nsation is rayabk : in 
respuci of any injury which docs not result in total or partial disbakimist for a poric dcxaxiding 3 days ; (2 ) no 
compensation is payable for the first three days of te mporary disable:ment ( ven when that poticd is cxccxded : 
and (3 ) no compensation is payabie in respect of any injury, not resulting in death caused by an accident. 
directly artibutable 10 


(i) the workman having boon at thc time of the accident under the influs:nau of drink or drugs ; 


01 


( ii) wilfuldisobedience of the workman to an order expressly given or to a rule exprcssly fram ist, 

for tho purpose of securing the safety of workman ; or 
( iii) wilful 1 :moval or disrcgard by the workman of any safcity guard or other device which ho 

knows to have bcon provided for the purpose of sccuring ihi: sif :ty of workmun . 


I[ L. Compensation for Diseases 


(a ) If a workman cmployod in any employmentspecified in Part A of Schedul : SIT coiltracis any dis 
ease specific:d thus :in as an occupational disease pcculiar to that employment, or if it workman, whilst in the 
sorvice of an < mployvi in whosc sorvicu hc has bocn ( mployed for a continuous period of not kiss test six 
mnonit lis (which period shall not include a period of scrvice under any other (.mployut in the sam : kind of 
employmini) in any employment specified in Part B of Schedulo III , contracts any discas specifi:dhuin 
as an occupational discaso peculiar to that employment, or if a workman whilst in the sea vice of Ou: or more 
imployers in any employmint specificid in Pari C of schedulc IIT for such cominuoits posicd as the: Cwilal 
Governmentmyspecify in respect of cach such cmploymc:nt, coityacts any discese: { }x cif & d thjoin as an 
Occupational discasc peculiar io that cmployment , the contracting of the disease: shall bodemdio W : an 
injury by accident within the meaning of this section and , unk :6s th : contrary is provid , die ucciderohall b : 
decmid to have arison out of and in the course of the employmc: ni. 

(h ) If any discase specificd in Part C of Schedule ]]I as an cccupation ! disc 8:50 pxculiar to that 
mploymont has been contracted by any workman during the continuous priod spacified under sub - section (2) 
in ruspect ofthat employment and the workman has during such period bec: lc:mployed in such employymn : ili 
under more than one employcr , all such employu: r s shall be lialıld for the payını nt of compensation under this 
Act in such proporation as the Commissioni may , in the circumstances,dom just . 


IV . Definitions 


( a ) Dependent.- . 

Dopondent mcans ( ) widaw , minor legitimate son , unmarried ligitimate daughter and the widowed 
mother of the docu.c -sd workman ; (ii) a son or a daughter who has alfai dihe: age of 18 years and who is in 
fiim in caso no was wholly dependent on thi earnings of the workman and the time of his death ; and widuwur , 
parent other than widowud mother, minor illegitimac son , unmarried illegitimate daughter or a daughter ligili 
mate or illegitimate if married and a minor or if widowid and a minor, minor or other or an unmar; icd Eiste.si 
or minor widow cd sister, widowed daughtcr-in - law , minor child of a pre - dic -ascd son , minor child of a 
pre-decuasud daughter where no parent of the child is alive , or a paternal grand-parı: pit if no parc:n of the 
workmanis alive . 
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( b ) Partial Disablement. 


(1) Temporary : -Temporary partial disablement means such disable:me ni as reduces the earning capa 
city of a wurkmanin any cmployment in which he was engaged at the time of the accident resulting inihe 
ditablement . 


( ii ) Permanent. Prisma neni pestial disablementmcans (1 ) Vo: y injury specified in Schedulo I to the 
Act ; and (2) such disabk :meni as reduces the carning capacity of a workmanin :very <mploymori which hc 
was capable of undertaking at the time of the accid : t resulting in the disablement. 


(c ) Total Disablement. 

Total disable:mont means such disablem nt which incapacitates a workman for all work which he 
was capable of purforming at the time of the eccidit and includes ipso facto , porması :pul total loss of sight 
and any combination of injuries specific in Schedule I, iotalling 100 perc. nt or more loss incarning capacity . 


V. Amount of Compensation Payable 
1. Amount of compensation. ---(1) Subject to the provisions of this Aci, the amount of compensation 
shall be as follows, namuly :-- 
(a ) where di ath results from the injury an amount equal to forly per cent of the monthly 

wages of the deceased workman multiplied by 
the relevant factor ; 


or 


an amount of twenty thousand rupxcs. 


whichever is more 


( b ) Whsito permanent total disablement 

results from the injury 


an amount cqual to fifty pot a : nt of the monthly 
wages of the injured workman multiplicd by the 
relevant factor ; 


Or 


ar amount of twoilly - four thousand l upocs 


whichever is more : 


Explanation J. - For the purpo :cs of clause : (a ) and clauf: (b ), " role vaut facior " , in relation to a work 
manmans 11 : ſacior specified in the second culinn cf Sciniiduk : IV against the crry ini hic first column of 
that Sch: dulu spccifying the numbur of yw.ars which are the sent: as the cumpk l d yoel s of the age of 1he: 
workman on his last birthday imnıcdiately pitcixding the date on which the comparation full dik :; 

Explanation II. Where the monthly wages of a workman exced onc: thousand rupos , his monthly 
Wages for inc pui poses of cluaso (a ) and clause (b ) shall be dkxmed to bg (:16: thousand rup :C:6 Only ; 

( c) Where permanent partial disabi : (i) in the case of an injury spccificd in Part II of 
mnt results form the injury 

Schodule 1, such pcrcntage of the compensation 
which would have buen payabic: inihe case of px.ro 
manent total disabliment as is specificd thouinas 
buing the pecullage of the loss of caining capacity 
caused by that injury ; and 
( ii) in the casc of an injury not specified in Schedule 
1, such pc i cupulage of i he compensation payable in 
the case of puimanon total disablı mini as is pro 
portion ste to the loss of car ning capacity (as asses 
Sid by the qualificd medical practition cr ) per 

inally caused by the injury , 
Explanation 1. - Wherc more injuries thail one ari raused dy the same accident the amount of 
comp. 

niin piy..ble" Liscio this h ac shllborr gilllc bul 1161 &* in ny ci si ? 5 » ( Xcicll M l 1:1 Willich 
would hivi bien pilyabl : if prm :10 : nt total jis ubl m nt liiki 1 Sullid from th : injusi.: . 
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Explanation II. - In assessing the loss of earning capacity for the purposes of sub -clausc ( ii ), the quali 
fied medical practitioner shall have due regard to the percentages of loss of earning capacityin relation 
to different injuries specified in Schedule 1 : 


(d ) Where temporary disablement whcther a half-monthly payment of the sum equivalent to 
total or patrial results from the injury . 

twenty-five per cent, of monthly wages of the work 
man , to be paid in accordance with the provisions 
of sub - section 

( 2 ). 
(2) The half-monthly payment referred to in clause (d) of sub-section (1) shall be payable on the 
sixteenth day 
(i) from the date of disablement where such disabicment lasts for a period of twenty-eight days 

more ; or 


Or 


(ü ) after the expiry of a waiting period of three days from the date ofdisablementwhere such 

disablement last for a period of less than twenty -eight days : and thereafter half -monthly 
during the disablement or during a period of five years , whichever period is shorter : 


Provided that 


(a ) thrre shall be deducted from any lump sum orhalf-monthly payments to which the work 

man is entitled the amount of any payment or allowance which the workman has received 
from the employer by way of compensation during the period of disablement prior to the 

receipt of such lump sum or of the first half -monthly payment as the case may be ; and 
( b ) no hajf-monthly payment shallin any case excecd the amount, if any , by which half th : 

amount of the monthly wggcs of the workmaz, before the accidentexceeds halfthe amount 
of such wages which he is earning after the accident . 


Explanation . Any payment or allowance which thcworkman has recived from the cmployer 
towards his medical treatment shall not be deemed to bu a payment or allowance received by him by way of 
compensation within the meaning of clause (a ) of the proviso . 

( 3) On the ccasing the of the disablement beforc the date on which any half -monthly payment 
fails due there shall be payable in respect in of that half-monthly a sum proportionate to the duration ofthe 
disablement in that half month , 


VI. Compensation not to be assigned , attached 


or charged 


No lump sum or half -monthly payment payable under this Act,shall in any way ba capablc of bsing 
assigned or charged or be liable to attachement of or pass to any person other than the workman by opera 
tion of law , not shall any claim bs set off against the same . 


VII. 


Notice and 


Claim : 


No claim for comepnsation shall be entertained by a Commissioner unless notice of the acci. 
dent has been given in the prescribed manner and unless the claim is preferred , before him within two years 
of the occurence of the accident or, in case of death , within two years, frcm ihe datc of death . The Co 
mmissioner may entertain and decide any claim to compensation , notwithistancirg that the notice as 
prescribed has not been given of the claim has not been preferred induc time, if he is salisfied that failure 
to give the notice or prefer the claim was due to sufficient cause . 
VII. Liability for Contractor s Workmen : 

In the employer or principal engages a Contractor for the execution of the whole or any part oi 
any work which is ordinarily part of the trade or business of the principal,the principalshall 5c liable 

pay to Contractor s workmen the compensation which the he would have over liable to pay ifthe 
workman had been employed directly by him . The principal shall,however, be cntitled to be indem ified 
by the Contractor and all questions as to be right 10 and the amount of any such indemityshall,indefault 
of agreement, b : settled by the Commissioner. 


to 


IX . Contracting Out : 


Any contract or agreement, where by a workman eithei relinquishes or reduces his right of com 
pensation , shall be nuill and void in so far as it purports to remove or reduce the liability of any person. 
to pay compensation under this Act. 


१० 


Part 1 ) 


HARYANA GOVT GAZ , AUG . 1, 1995 (SRVN . 10 , 1917 SAKA ) 


1519 


X. Appearance of 


Parties : 


Any appearance, application or act requira c 10 ( made or done by any person before or to a 
Commissioner may bs made or donc on behalf of such person by a legal practiciei or by an officialoian 
Insurance Company or a registered Trade Union or by a Inspector of Foctories or Inspector ofMines or 
by way or by any oth officer specified by the Government in this b .half authorised in writing by 
such person or , with the permission ofthe Commissioner, by any other person so authorised ,. " . 

26. In the said rules, in Form J, for the heading " Notice " , the heading “ Notice to principalemplc 
yer " shall be substituted . 


. 


27. In the said rules , in Form JJ , for the heading " Notice " , the heading " Notice to employer 
oth.r than principal employer shall be substituted. 


, 


28. Inthe said , ules , in Form N , under reference: " ( scc 1ule 49) ",the heading “ Notice regarding 
registration of agreement shall be inserted . 

29. Inthe said rulcs , in Form o , under reference "(sce rules 49 and 50) ", the heading " Notice 
of refusal of registration of agreement shall be inserted. 

30. Inthe said rules , in Form P , under referenc : "( see rule 50 ) , the heading "Show cause notice 
or registration of agreement " shall be inserted . 

31. In th ; said rules , in Form D , udr reference (sae rule 50 ) ", the heading " Show cause 
notic ; for registration of agreemint to both partics " , shall be inserted . 

K. G. VERMA, 


Financial Commissioner and Secretary to 
Government , Haryana , Labour and Employment 

Department . 


श्रम विभाग 


दिनांक 5 जून , 1995 


संख्या 11/ 97/ 94.4 श्रम.....कर्मकार प्रतिकर अधिनियम, 1923, की धारा 32 द्वारा प्रदान की गई शक्तियों तथा 
इस निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली सनी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए या हरियाणा सरकार राजपत्र, दिनांक 13 अक्तूबर, 
1994, में प्रकाशित, हरियाणा सरकार, श्रम विभाग , अधिसूचना संख्या 11197194 •4 श्रम, दिनांक 14 सितम्बर, 1994, के प्रति 
निर्देश से हरियाणा के राज्यपाल , इसके द्वारा, कर्मकार प्रतिकर नियम , 1924, को हरियाणा राज्यार्थ आगे संशोधित करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --. 


1. ये नियम कर्मकार प्रतिकर ( हरियाणा पहला संशोधन ) नियम, 1995 , कहे जा सकते हैं । 

2. कर्मकार प्रतिकर नियम , ( 1924 जिन्हें इसमें इसके बाद उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 4 के स्थान पर, 
निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात्: .... 


- 


" 4. आवेदन पर पुनर्विलोकन के लिये प्रक्रिया ... किसी नियोक्ता द्वारा किसी आवेदन के पुनर्विलोकन के लिये जांच 

करने पर जिसमें अर्धमासिक भुगतान को कम करने अथवा रोक लगाना वांछित है यदि आयुक्त को प्रतीत होता 
है कि ऐसा विश्वास करने के लिये युक्ति युक्त आधार है।क नियोक्ता को ऐसी कमी वा रोक लगाने का अधि 
कार है, कर्मकार को सुनवाई का युक्तियुक्त अवसर प्रदान करने पश्चात् वह अर्धमासिक अदायगी को पूर्णतया 
अथवा उसके किसी भाग को आवेदन पत्र पर उसके अर्धमामिक भुगतानों को पूर्ण या उसके किसी भाग को 
रोक लगाने के आदेश जारी कर सकता है । " । 

उक्त नियमों में नियम 5 में , उपनियम ( 1 ) में , परन्तुक में , "भावहेलना की जायेगी " शब्दों के स्थान पर "उपेक्षा 
की जायेगी " शब्द रखे जाएंगे । 


3 . 


उक्त नियमों में , नियम 6 में , उपनियम 2 के स्थान पर, निम्नलिखित उपनियम रखा जायेगा , अर्थात् : 


" ( 2 ) घातक दुर्घटनाओं के सम्बन्ध में प्रतिकर जमा करते हुए यदि नियोक्ता उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट कथन 
का संकेत करता है कि वह वितरण कार्यवाहियों में एक पक्षकार बनना चाहता है, आयुक्त जमा होने वाले प्रतिकर 


| 
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की राशि आवंटित करने से पूर्व नियोक्ता को यह सुनिश्चित करने के लिये अवसर प्रदान कर सकता है कि वह 
व्यक्ति जिसे ऐसी राशि नियत करने का यह प्रस्ताव करता है कि वह उस म तक कर्मकार का आश्रित नहीं 
है अथवा , जैसी भी स्थिति हो , कि कोई भी ऐसा व्यक्ति कोई आश्रित नहीं है " । 


5 . 


उक्त नियमों में , नियम 7 में , " विशिष्ट स्थान ", शब्दों के स्थान पर, "सहज दृश्य स्थान " शब्द रखे जायेंगे । 


- 


6 . 


उक्त नियमों में , नियम-14 में , शार्प में , " चिकित्साय व्यवसाय ", शब्दों के स्थान पर , " योग्यता प्राप्त चिकित्सा व्यवसायी ", 
शब्द रखे जाएंगे । 


7 . 


उक्त नियमों में , नियम 18 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , अर्थात्: 


• 18. महिला कर्मकार की जांच जहां तक सम्भव हो , महिला अर्हता प्राप्त चिकित्सा व्यवसायी द्वारा की जायेगं, और 

अर्हता प्राप्त महिला चिकित्सा व्यवसायी के अनुपलब्ध होने की स्थिति में उसकी जांच अन्य महिला की उपरि दि. में 
किसी पुरुष अर्हता प्राप्त चिकित्सा व्यवसायी, द्वारा की जायेगी । " । 


8 . 


उक्त नियमों में , नियम 20 में :-... 


(i ) उपनियम ( 1 ) में , "उपयुक्त प्ररूप, यदि कोई हो ", शब्दों तथा चिन्हों के स्थान पर, "प्ररूप ज ", शब्द तथा अक्षर 

रखे जाएंगे ; तथा 
(ii ) उपनियम ( 2) के स्थान पर, निम्नलिखित उपनियम रखा जायेगा, अर्थात्:-- 


- 


“ ( 2 ) उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट प्रत्येक ऐसे आवेदन पत्र के साथ इस आशय का एक प्रमाणपत्र आवेदक 
द्वारा हस्ताक्षरित किया जायेगा कि आवदन पन में उल्लिखित तथ्य , मेरो जानकारी और विश्वास के 

अनुसार 
सत्य और सही है । " । 


9. उक्त नियमों में , नियम 21 में ,-... 

( i) दस्तावेज " शब्द जहां कहीं भो पाएं, के स्थान पर, " स्तावेज अथवा उसकी प्रमाणित प्रति " शन्द रखे जाएंगे ; और 
( ii ) उप- नियम ( 1 ) के बाद निम्नलिखित उप नियम रखा जायगा, अर्थात् : 


"( 1 -क ) जहाँ प्रावेदक किसी अन्य दस्तावज ( चाहे . वह उसके पास है अथवा नहीं ) को अपने दावे के समर्थन में 
प्रमाण के रूप में मानता है. वह ऐसे दस्तावेजों को उपनियम (-1 ) के अधीन आवेदन पत्र के साथ संलग्न 
करेगा । " 


10 . उक्त नियमो में ,नियम 22 में , उपनिाम ( 3 ) में , " सन्तुष्ट है कि हित ", शब्दों के स्थान पर, "सन्तुष्ट है कि 
अधिकारों तथा हितों ", शब्द रखे जाएंगे । 


11 . 


उक्त नियमो में, नियम 23 में , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप- नियम रखा जायेगा , अर्थात्:-- 


" (.1 ) धारा 22 में , निर्दिष्ट स्वरूप किसी आवेदन की प्राप्ति पर, आयुक्त, शपथ पर, अावेदक की जांच कर सकता 


, 


-- 


12. 


उक्त नियमों में , नियम 36 में , उपनियम ( 2 ) में , " मौखिक अथवा ", शब्दों का लोप कर दिया जायेगा । 


- 


13. 


उक्त नियमों में , उपनियम 43 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जायेगा, अर्थातः 


" 43. आश्रितों में प्रतिकर का आबंटन.-.-.इस भाग के उपवन्ध जो नियम 26, 27 तथा 39 में दिये हुए हैं , के सिवाए 

किसी मृतक कर्मकार के आश्रितों में प्रतिकर के आवंटन के किमी वादे की किन्हीं कार्यवाहियों के सम्बन्ध में लागू 
होंगे । " । 


14. उक्त नियमों में , नियम 45 में , " अथवा धनादेश द्वारा", शब्दों के स्थान पर , " अथवा बैंक ड्रापट द्वारा " शब्द रखे 


जाएंगे । 


! 
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15. उपनियमों में , नियम 48 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्यात: 


" 48. ज्ञापन का प्ररूप --- धारा 28 की उपधारा ( 1 ) के अधीन आयुक्त को प्रेषित करारनामा का ज्ञापन , जब तक कि 

आयुक्त अन्यथा निर्देश न दे, दोहरी प्रतियों में होगा और यह प्ररूप ८, ठ अथवा ड, जैसी भी स्थिति हो , और बाद 

को परिस्थितियों में जैसा आवश्यक हो, के बिल्कुल अनुरूप होगा । " । 

16. उक्त नियमों में , नियम 52 में , अन्त्र में " ( हस्ताक्षर ) ", कोष्ठक और शब्द के स्थान पर , " ( हस्ताक्षर मुद्रा 
सहित ) " कोष्ठक और शब्द रखे जायेंगे । 


17. उक्त नियमों में , नियम 54 में , --- 
( i) "प्ररूप ज ", शब्द तथा अक्षर के स्थान पर, " प्ररूप ज ", शब्द तथा अक्षर रखे जायेंगे , तथा 
( i ) अन्त में " तथा " चिन्ह तथा शब्द के स्थान पर ". ",चिन्ह रखा जायेगा । 


18 उक्त नियमों में , प्ररूप क से ,-- 
( i ) पंक्ति 6 में , “घटित होने पर " शब्द तथा चिन्ह के स्थान पर, " घटित होने पर 

रसे जायेंगे , मौर 
( ii ) अन्त में , "नियोक्ता " शब्द के नोचे "प्रतिष्ठान का पता " शब्द रखे जायेंगे । 


शब्द तथा चिम्ह 


, 


19. उक्त नियमों में , प्ररूप कक में , अन्त में , "नियोक्ता ", शब्द के नीचे , " प्रतिष्ठान का पता ", शब्द रखे जायेंगे । 


20. उक्त नियमों में , रूप ध में , अन्त में "नियोक्ता", शब्दों के नीचे ,,, प्रतिष्ठान का पता " शब्द रखे जायेंगे । 


-- 


21. उक्त नियमों में , प्ररूप में , पैरा 2 में , खण्ड ( ख ) के बाद, "में रखता हूं, इत्यादि ", शब्दों तथा चिन्ह का लोप कर 
दिया जायेगा । 

22. उक्त निममों में , प्ररूप च में , 


( i) परा 4 में , खण्ड ( ग ) में , “के कारण ", शब्दों के स्थान पर , ........... के कारण ", शब्द तथा चिन्ह रखे 

जायेंग , और 
( ii ) पैरा ( 5 ) में , खण्ड ( क ) में , " के लिये " शब्द तथा , चिन्ह के स्थान पर, 

के लिये , " शब्द तथा 
चिन्ह रखे जायेंगे । 


23. 


उक्त नियमों में , प्ररूप छ में , पैरा 4 में , खण्ड (ग ) के स्थान पर, निम्नलिखित खण्ड रखा जायेगा , अर्थातः 


“ ( ग ) दुर्घटना का नोटिस 


.......... के कारण समय पर तामील नहीं किया गया । " । 


............. 


24. उक्त नियमों में , प्ररूप ज में , पैरा ( 3 ) में , खण्ड ( ख ) के बाद, " इसलिये निवेदन है कि आप निर्देश प्रादेश पारित 
करें " मन्दों से भारम्भ होने वाले विद्यमान पैरा के पैरा ( 4 ) के रूप में संख्यांकित किया जायेगा तथा इस प्रकार सांख्यांकित किये 
गये पैरा के बाद, खण्ड ( क ) में , "निरस्त ", शब्द के बाद, " तया , " चिन्ह तथा शब्द. रखा जायेगा । 

25. उक्त नियमों में प्ररूप ज के बाद , निम्नलिखित प्ररूप रखा जायेगा , अर्थातः 


( देखिए नियम 54 ) 


कर्मकार प्रतिकर अधिनियम , 1923 का उद्धरण 

I , इसमें प्राने वाले कर्मकार 


अधिनियम उन सभी व्यक्तियों को लागू होता है, ( उन व्यक्तियों से अन्यथा जिनका नियोजन आकस्मिक प्रकृति का है और 
जिन्हें नियोक्ता के कारोबार के.प्रयोजनों से अन्यथा नियोजित किया गया है ) ( जो पि.सी.रेल व विसं . 5 शासव जिला अथवा 
मण्डल कार्यालय में स्थायी रूप से नियोजित से भिन्न हैं ) रेलवे कर्मचारी है और जो अनुसूची I] में विनिर्दिष्ट उद्योगों में नियोजित है 


-- 
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II. प्रतिकर के लिये नियोक्ता का दायित्व 


यदि किसी कर्मकार को उसके नियोजन प्रोदभूत और उस में होने वाली दुर्घटना से कोई व्यक्तिगत क्षति होती है , 
तो उस का नियोक्ता प्रतिकर के भुगतान का दायी होगा , सिवाय 


( 1 ) ऐसी किसी क्षति के लिये कोई प्रतिकर भुगतान योग्य नहीं है जिस के परिणाम स्वरूप 3 दिन से अधिक अवधि 

के लिये पूर्णतः अथवा अंशत : अशक्तता हुई हो , 


( 2 ) अल्पकालिक अशक्तता की प्रथम तीन दिन के लिये कोई प्रतिकर भुगतान योग्य नहीं है चाहे वह अवधि बढ़ 

गई हो , और 


( 3) मृत्यु न होने की स्थिति में ऐसी किसी क्षतिपूर्ति के संबंध में कोई प्रतिकर भुगतान योग्य नहीं है , जो निम्नलिखित 

के कारण प्रत्यक्ष रूप से प्रारोप्य हो : -- 


( i) कर्मकार दुर्घटना के समय शराब अथवा नशीली दवाईयों के कारण नशे में हो, या 


( ii ) कर्मकारों को सुरक्षा के प्रयोजनार्थ स्पष्ट रूप से दिये गये किसी आदेश अथवा स्पष्ट रूप से किसी नियम की 

कर्मकार द्वारा जानबूझ कर अवहेलना ; अथवा 


( iii ) कर्मकार द्वारा किसी सुरक्षा रक्षक या कोई अन्य उपाय जिसको वह जानता है कि कर्मकार की सुरक्षा के 
वचाय के प्रयोजनार्थ पबंधित किया गया है, को जानबूझ कर हटाना या कि उपेक्षा करना, के सिवाय प्रतिकर 
का दायी होगा । 


III. बीमारियों के लिये प्रतिकर 


( क ) यदि, अनुसूची III के भाग क में विनिर्दिष्ट किसी नियोजन में नियोजित कोई कर्मकार, उस में विनिादप्ट किसी बीमारी 
से , उस नियोजन के लिये विशेष रूप से सम्बन्धित किसी व्यवसायिक बीमारी से ग्रस्त होता है अथवा यदि कोई कर्मकार किसी 
नियोक्ता की सेवा में , जिसकी सेवा वह अनुसूची II के भाग-- ख में विनिर्दिष्ट किसी नियोजन में कम से कम निरन्तर छ: मास तक 
की अवधि (ऐसी अवधि में उसी प्रकार के नियोजन में किसी अन्य नियोक्ता के अधीन की गई सेवा की अवधि शामिल नहीं होगी ) के 
लिये नियोजित रहा है उस नियोजन विशेष से संबंधित अनुसूची में विनिर्दिष्ट किसी व्यवसायिक रोग से ग्रस्त होता है अथवा 
कोई कर्मकार अनुसूची III के भाग ग में विनिर्दिष्ट किसी योजना में एक या एक से अधिक नियोक्ताओं की सेवा के दौरान ऐसी लगातार 
अवधि के दौरान, जो एसे प्रत्येक नियोजन के सम्बन्ध में केन्द्र सरकार निर्धारित करें , उस में विनिर्दिष्ट किसी बीमारी से, उस 
नियोजन के लिये विशेष मे सम्बन्धित किसी व्यवसायिक रोग से ग्रस्त हो जाता है , तो उसे इस धारा के अर्थों के अनुसार दुर्घटना 
द्वारा हुई क्षति माना जायेगा , और जव तक इसके प्रतिकूल सिद्ध नहीं हो जाता बुर्घटना को नियोजन के कारण उत्पन्न हुई और उसके 
अनुक्रम में हुई . समझा जायेगा । 

( ख ) यदि, अनुसूची II] के भाग ग में नियोजन के लिये विशेष रूप से सम्बन्धित व्यवसायिक रोग के रूप में विनिर्दिष्ट 
किसी रोग से कोई कर्मकार को उस नियोजन के सम्बन्ध में उप - धारा ( 2) के अधीन विनिर्दिष्ट निरन्तर अवधि के दौरान ग्रस्त हो 
जाता है , और कर्मकार ऐसी अवधि के दौरान एक से अधिक नियोक्ताओं के अधीन ऐसे नियोजन में नियोजित रहा है तो ऐसे 
सभी नियाता इस अधिनियम के अधीन इस अनुपात में प्रतिकर के भुगतान के लिये दायी हों , जिसे प्रायुक्त इन परिस्थितियों में 
उचित समझें । 


IV . परिभाषाएं 


क ) आश्रित : 


अाश्रित से अभिप्राय है , ( 1 ) मृतक कर्मकार की विधवा, नाबालिग वैध पुत्र , अविवाहित वैध पुन्नी और विधवा माता 
(ii ) पुत्र अथवा पुत्री, जो 18 वर्ष की आयु का हो गया है और जो कि अशक्त हो और जो कर्मकार की मृत्यु के समय पूर्णतः उसकी प्राय 
पर प्राश्रित था , तया विधवा , विधधा माता के अतिरिक्त विधुर पिता, नाबालिग वैध पत्न , प्रविवाहित वैध पुत्री या विवाहित हो तो 
वैध या प्रबंध पुत्री और नाबालिग अयदा यदि विधवा हो और नाबालिग हो, नाबालिग माई या अविवाहित बहन या नाबालिग विधवा 


. 


- 
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- 


बहिन, विवा पुत्र क्यु , पूर्व मृतक पुत्र का नावालिग पुत्र , पूर्व मृतक पुत्री का नाबालिग बच्चा जहां बच्चे के माता पिता में से कोई 
जीवित न हो , या यदि कर्मकार के माता - पिता जीवित नहीं हैं तो दादा- दादी । 


( ख ) आंशिक अशक्तता : 


( i ) अस्थायी.-- अस्थायी प्रांशिक प्रशत से अभिप्राय है, कि ऐसी अशक्तता जिससे किसी कर्मकार की , किसी नियोजन 
में जिसमें वह दुर्घटना के समय पर प्रवन्ध था अशक्तता के कारण उपार्जन शक्ति कम हो जाती हो । 


(ii ) स्थायी.-- स्थायी प्रांशिक अशक्तता से अभिप्राय है, ( i) अधिनियम की अनुसूची I में विनिर्दिष्ट प्रत्येक क्षति, और 
( 2 ) ऐसी प्राशक्तता जो किसी कर्मकार के प्रत्येक नियोजन में जिसमें वह दुर्घटना के समय पर करने के लिये समर्थ था अशक्तता 
के परिणाम स्वरूप आर्जन शक्ति कम हो जाती हो । 


( ग ) पूर्ण अशकता : 


पूर्ण अशक्तता से अभिप्राय है, ऐसी अशक्तता जिससे कर्मकार ऐसे सभी कृत्य करने के लिये अक्षम हो जाता है, जिन्हें 
वह दुर्घटना के समय करने के लिये सक्षम था और जिसके परिणाम स्यका दृष्टि का सभ के लिये चला जाना और अनुसची -1 में 
में विनिदिष्ट ऐसी क्षति, जिनमें उपार्जन क्षमता में शत - प्रतिशत या अधिक हानि हुई हो । 


भुगतान योग्य प्रतिकर की राशि 


प्रतिकर की राशि.-- ( 1 ) इस अधिनियम के उपबन्धों के अधीन रहते प्रतिकर की राशि निम्नलिखित रूप म होगी , 
अर्थात्: -- 
( क ) जहां मृत्यु चोट के परिग माझा हुई हो 

मृतक कर्मकार के मासिक वेतन के चालीस प्रतिशत के बराबर की कोई 

राशि जो उसके सम्बद्ध गुणक द्वारा गुणा की गई हो 


अथवा 


बीय हजार रुपए की कोई राशि जो भी अधिक हो , 


1 . 


( ख ) जहां स्थायी पूर्ण अश aar चोट के कारण होती है 


घायल कर्मकार के मासिक वेतन के 50 प्रतिशत के बराबर की कोई राशि 
जो उसमें सम्बद्ध गुणक द्वारा गुणा की गई हो , 

अथवा 
चौबीस हपार रुपए की राशि, जो भी अधिक हो , 


" 


व्याख्या I, - किसी कर्मकार के सम्बन्ध में , खण्ड ( क ) तथा खण्ड ( ख ) के प्रयोजनों के लिये “ सम्बन्धित कारण " से अभिप्राय 
है , वर्षों की संख्या जो ऐसी तिथि जिसको प्रतिकर देय बना से तुल्त पूर्व को तिथि के उसके अन्तिम जन्म दिन पर कर्मकार की मृत्यु के 
पूर्ण वर्ष के समान है विनिर्दिष्ट करने वाली उस अनुसूची के प्रयम खाना में प्रविष्टि के सामने अनुसूची -4 दूसरे खाना में विनि 


दिष्ट कारण , 


व्याख्या II, जहा किसो कर्मकार का मासिक वेतन एक हजार रुपये से अधिक जाता है, उसके मासिक वेतनों के प्रयोजनार्थ 
खण्ड ( क ) तथा खण्ड ( ख ) केवल एक हजार रुपये समझे जाएंगे , 


( ग ) जहां स्थायी प्रांशिक प्रशक्त ar चोट के परिणाम 


( i) अनुसूची 1 के भाग -II में विनिविष्ट किसी चोट की दशा में , ऐसे 
प्रतिकर की प्रतिशतता जैसा कि उसमें विनिदिष्ट है जो कि स्थायी 
पूर्ण अशक्तता की दशा में भुगतान योग्य हो गई है उस चोट के कारण 

आर्जन क्षमता की क्षति की प्रतिशतता जितनी होगी ; और 
( i) अनुसूची 1 में विनिष्टि न की गई किसी चोट की दशा में चोट 
के कारण स्थायी रूप से उमार्जन क्षमता की क्षति का अनुपात है , जो 
पूर्ण स्थायी प्रशसता की दशा में ( योग्यता प्राप्त चिकित्सा व्यवसायी 
द्वारा निर्धारित की जाए ) प्रतिकर की ऐसी प्रतिशतता भुगतान 


. 


योग्य है । 


1524 


HARYANA GOVT GAZ ., AUG. 1, 1995 (SRVN. 10, 1917 SAKA) 


[ PART I 


व्याख्या I.- ~-जहां उसी दुर्घटना द्वारा एक की अपेक्षा अधिक चोटें आती है , इस शीर्ष के अधीन भुगतान योग्य प्रतिकर 
की राशि संकलित होगी, लेकिन यदि स्थायी अशक्तता चोट के परिणाम स्वरूप हुई थी इसका किसी भी दशा में उस राशि से अधिक 
नहीं होगी जो भुगतान योग्य हो गई हो , 


व्याख्या II.---- उप - खण्ड (ii ) के प्रयोजनार्थ उपार्जन क्षमता की क्षति निर्धारित करने में , योग्यता प्राप्त चिकित्सक व्यवसामी 
मनुसची I में विनिर्दिष्ट विभिन्न चोटों के सम्बन्ध में उपार्जन क्षमता की क्षति को प्रतिशतता का समय ध्यान रखेगा । 


( घ ) जहां चोट के परिणाम 
स्वरूप चोटें पर्ण अथवा 
प्रांशिक अस्थायी अशक्तता है । 


कर्मकार क मासिक वेतनों के पच्चीस प्रतिशत के बराबर अध - मासिक 
भुगतान की राशि उप - धारा ( 2) के उपबन्धों के अनुसरण के अनुसार 
मुगतान होगी की जानी है । 


( 2) उप - धाग ( 1) के खण्ड (घ ) में निर्दिष्ट अर्ध मासिक भुगतान सोलहवें दिन भुगतान योग्य होगा , -- 

( i) अशक्तता की तिथि से जहां ऐसी अशक्तता अन्तिम अटाईस दिन की अवधि के लिये या अधिक, अयवा 
( ii ) अशक्तता की तिथि से तीन दिन की प्रतीक्षा अवधि की समाप्ति के बाद जहां ऐसी अशक्तता अठाईस दिन से कम 

किसी अवधि के लिये है के बाद तथा इसके पश्चात् अशक्तता के दौरान अर्ध- मासिकः या पांच के अवधि 
के दौरान, जो भी अवधि कम हो ; 


परन्तु , ( क ) किसी एक मुश्त अथवा अर्ध मासिक भुगतान में से जिसका कर्मकार किसी भुगतान अथवा भत्ते की राशि 
का हकार है, जो कर्मकार ने ऐसी एक मुस प्रयवा प्रथम अर्ध मासिक , मासिक भुगतान, जैसी भी स्थिति 
हो की प्राप्ति से पूर्व अशक्तता की अवधि के दौरान प्रतिकर के रूप में नियोक्ता से प्राप्त की हो, कार बी जायेंगी ; और 


( ख ) कोई भी अर्ध मासिक भुगतान, किसी भी दशा में , उस राशि से, यदि कोई हो, अधिक नहीं होगा जो कर्मकार 

द्वारा दुर्घटना से पूर्व मासिक वेतन को अर्ध- राशि, ऐना वेतन जो दुर्घटना के पश्चात् अर्जित कर रहा है से 

अधिक नहीं होगी । 

व्याख्या .-- कोई भुगतान अयवा भत्ता जो फर्मफार ने उसके चिकित्सा उपचार के लिये नियोक्ता से प्राप्त किया है, खण्ड 
( क ) के परन्तुक के अर्थ के भीतर प्रतिकर के रूप में उस के द्वारा प्राप्त किया गया भुगतान या भत्ता नहीं समझा जायेगा । 

( 3 ) उस तिथि से पूर्व जिसको कोई अर्ध मासिक भुगतान देय होता है, की अशक्तता की समाप्ति पर, उस अर्ध 
मासिक में अशक्तता के दौरान कोई अनुपातिक राशि उस अर्ध मास के सम्बन्ध में भुगतान योग्य होगी । 


VI . प्रतिकर का हस्तांरित , कुर्क अथवा प्रभारित न किया जाना 


इस अधिनियम के अधीन भुगतान योग्य. कोई एकमुश्त राशि अथवा अर्ध मासिक भुगतान किसी भी प्रकार से हस्तान्तरित 
या प्रभारित प्रयवा कुर्क किए राशि के लिये दायी नहीं होगी अथवा कानून के अनुसार धर्मकार से अन्यथा वि.सं. अन्य व्यक्ति को नहीं 
पी जायेगी, न ही उक्त के विरुद्ध दावे की क्षतिपुर्ति की जा सकेगी । 


, 


VII . नोटिम और दादा 


प्रायुक्त द्वारा तब तक किसी प्रतिकर के लिये कोई दावा स्वीकृत नहीं किया जायेगा जब तक कि दुर्घटना . का नोटिस 
विहित रीति में न दिया गया हो और जब तक कि दामा दुर्घटना घटित होने पर दो वर्ष को भ.तर अथवा मृत्यु की दशा में , मृत्यु के 
तिथि से दो वर्ष के भीतर उसके सम्मुख प्रस्तुत न किया गया हो । इस बात के होते हुए भी , कि यथाविहित नोटिस नहीं दिया गया था 
दावा यमासमय उसको प्रस्तुत नहीं किया गया, आयुक्त प्रतिकर के किसी दावे को स्वीकृत कर सकता है और उसका निर्णय 
ले सकता है, यदि वह इस बारे संतुष्ट हो जावे कि नोटिस न देने अथवा दावा प्रस्तुत न करने के पर्याप्त कारण है । 


VIII. फर्मकारों के लिए दायित्व 


यदि कोई नियोक्ता अथवा स्वामी किसी समूचे कार्य अथवा किसी कार्य के किसी भाग , जो सामान्यत. स्वामी के व्यापार 
अथवा व्यवसाय का हिस्सा है, के निष्पादन के लिये संविदाकार नियुक्त करता है ते स्वामी को संविदाकार के कर्मकार को वह प्रतिकर 
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अदा करना पड़ेगा जो कर पाने द्वारा सीधे नियोजित किये गयेकर्मवार को अदा करता थापि , यामी, संविदाकार द्वारा क्षतिपूर्ति किये जान 
लिये हकदार होगा और ऐसी क्षतिपूर्ति के अधिकार और राशि सम्बन्धि सभी प्रश्नों का निर्णय करारनामा न होने पर, आयुक्त द्वारा 


किया जाएगा । 


EX. संविदा द्वारा त्याग 

यदि ऐसी संविदा या करारनाम , जिसके द्वारा पिर्स:कर्मकार का प्रतिकार का अधिकार समाप्त होताहो अथवा कम होता 
हो , इस अधिनियम के अधीन जहां तक उत्तका प्राशय मुआवजा प्रश करने के अधिकार का समाप्त करने अथवा कम करने से है, शून्य तथा , 
अवैध होगा । 


X. पक्षकारों की उपस्थिति 


यदि किसी व्यक्ति प्रारा किसी प्रायुक्त के समर्थ उपस्थित होने या उसको अावेदन पत्र देने अथवा उसके धारा अपेक्षित कोई 
कार्यवाही करना अपेक्षित हो, तो ऐसे व्यक्ति की ओर से विसी विधि व्यपरायी वारा अथवा बीमा कम्पनी अथवा पंजीकृत व्यापार संघ 
क किसी कर्मचारी द्वारा अथवा कारखानों के किसी निरीक्षक द्वारा अथवा खानों के निरीक्षक द्वारा अधक्षा ऐसे व्यक्ति द्वारा प्राधिकृत 
मिनिदिष्ट इस निमित्त सरकार द्वारा लिखित रूप में किसी अन्य अधिकारी द्वारा, अथवा आयुक्त की अनुमति से इस प्रकार प्राधिकृत 
किसी अन्य व्यक्ति द्वारा ऐसा किया जा सकेगा । 


26. 


उक्त नियमों में , प्ररूप में , शीर्ष "नोटिस " के स्थान पर , “प्रधान नियोक्ता का नोटिस ", शीर्ष रखा जायेगा । 


उक्त नियमों में , प्ररूप में , शीर्ष " नोटिस " के स्थान पर , “ प्रधान नियोक्ता से अन्य नियोक्ता को नोटिस " शीर्ष 


27. 
रखा जावेगा । 
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28 . उक्त नियमों में , प्रम्प ठ में , “( देखिए नियम 49 ) " संदर्भ के नीचे, "करारनामा के पंजीकरण के सम्बन्ध में नोटिस ", 
शीर्ष प्रतिस्थापित किया जायेगा । 


29 . उक्त नियमों में , प्ररूप ड में “ ( देखिए नियम 49 तथा 50 ) " संदर्भ के नीचे, "करारनामा के पंजीकरण की इन्कारी का 
नोटिस ", शीर्ष रखा जायेगा । 


30. 


उक्त नियमों में , प्ररुप त में , "( देखिए नियम 50 ) " मंदर्भ के नीचे, " करारनामा के पंजीकरण के लिये कारण बताओ 
नोटिस ", शीर्ष ( प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

उक्त नियमों में , प्ररूप थ में " ( देखिए नियम 50 ) " संदर्भ के नीचे, " दोनों पक्षकारों को करारनामा के पंजीकरण के लिये 
कारण बताअं न,टिस ", शीर्ष प्रतिस्थापित किया जायेगा । 


31. 


के ० जी ० वर्मा, 


वित्तायुक्त एवं सचिव, हरियाणा सरकार, 

क्षम तथा रोजगार विभाग ! 
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